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Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Barcinie
ul. Mogileniska 5 88-190 BARCIN
NIP 5621565793 REGON 092502253
reprezentowanym przez Dyrektora mgr Grzegorza Trawinskiego
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§1.
Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania:

1. Pelng dziatalnos¢ lekarsko — profilaktyczna:

a. wspoldziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceng czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy oraz ryzyka zawodowego (wizytacje stanowisk pracy),

b. doradztwo w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy oraz przepisow
BHP

C. udziat lekarza w Zaktadowej Komisji BHP,

d. badania profilaktyczne tacznie z badaniami specjalistycznymi i diagnostycznymi: wstepne,
okresowe i kontrolne,

e. wydawanie orzeczen dla celow przewidzianych w kodeksie Pracy.

2. Badania diagnostyczne wchodzace w zakres badan profilaktycznych, a w szczegolnosci:

a. badania laryngologiczne,
b. badania okulistyczne,
c. badania neurologiczne,

d. Badania diagnostyczne wchodzace w zakres badan profilaktycznych, a w szczegdlnosci:

e. badanie morfologiczne i biochemiczne krwi i moczu,

f. badanie EKG,

g. badanie radiodiagnostyczne,

h. badanie audiometryczne,

i. badanie spirometryczne,

J- badanie czucia wibracji z termometrig skorna,

k. psychologiczne.

Dodatkowe badania laboratoryjno- diagnostyczne zgodnie z zat.nr 1

§2.

1. Badania okreslone w § 1 ust. 1d Zleceniobiorca wykonuje po wczesniejszej rejestracji i ustaleniu
terminu badania na podstawie skierowania Zleceniodawcy(pracodawcy), ktorego wzoér stanowi
zatgcznik Nr 3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie Pracy ( tekst jednolity: Dz. U. 2016r., poz. 2067, zm. Dz. U. 2020r. poz.2131)

2. Inne badania lekarskie i diagnostyczne moga by¢ zlecone przez Zleceniobiorcg i wykonywane na
koszt Zleceniodawcy, za jego pisemng zgoda.

§ 3.

3.

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:



w

=
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Przekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

warunkow wraz z aktualnymi wynikami pomiardéw tych czynnikow.

Zapewnienia udziatu w Komisji BHP dzialajacej na terenie zaktadu pracy.

Zapewnienia mozliwo$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

Udostepnienia wynikow kontroli warunkow pracy w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

§ 4.

1. Zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy otrzymuje pracownik w dwéch egzemplarzach,
z tego jeden egzemplarz pracownik przekazuje pracodawcy.

2. W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego innego niz o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w skierowaniu jeden
egzemplarz zostanie przekazany pracodawcy bez zbednej zwloki.

3. Zleceniodawca wyznaczy osobe, ktora z jego upowaznienia bedzie odpowiedzialna za
wspotprace z Gabinetem Medycyny Pracy.

§5.

Czynnosci okreslone w § 1 Zleceniobiorca bedzie wykonywat odptatnie.

Wymienione w § 1 $wiadczenia bgdg wyceniane w oparciu o aktualny cennik Zleceniobiorcy.

Cennik dostepny na stronie SPZOZ w Barcinie — zaktadka medycyna pracy. Zmiana cennika nie

wymaga wprowadzenia aneksu do umowy.

§ 6.

Zaptata za wykonanie przedmiotu umowy nastgpowac begdzie na podstawie sporzadzonych przez

Zleceniobiorce faktur.

Zleceniodawca placi¢ bedzie naleznos¢ gotowka lub  przelewem na konto Zleceniobiorcy

w Banku Spotdzielczym w Barcinie nr 23 8167 0008 0000 2222 2000 0001 w terminie 14 dni

liczac

od dnia wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce lub gotdéwka w dniu wykonania badania

i ustug.

W przypadku niedotrzymania terminu ptatnosci i wystania dwoch kolejnych wezwan dalsze

przyjmowania pracownikow bedzie wstrzymane do czasu zaptaty, a nie uiszczone naleznosci

w terminie za dwa kolejne miesigce stanowia podstawe do rozwigzania umowy w trybie

natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§7.

Niniejsza umowg strony zawierajg na czas nieokreslony.

Rozwiazania umowy moze dokona¢ kazda ze stron:

a. na zasadzie porozumienia stron w kazdym czasie,

b. z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia,

C. ze skutkiem natychmiastowym z waznych powodow.

Za wazne powody uprawniajace do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym strony ustalajag w szczego6lnosci:

a. opodznienie w zaplacie ze strony Zleceniodawcy przekraczajace 60 dni,

b. utrata mozliwo$ci $wiadczenia badan przez Zleceniobiorce,

€. nieprawidtowosci i opdznienia w wykonywaniu badan przez Zleceniobiorce.

§8.

Wszelkie zmiany i uzgodnienia niniejszej umowy poza wymieniong w §5ust. 3 pod rygorem

niewazno$ci wymagaja zgody obu stron, wyrazonej w formie pisemne;.

Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad Rejonowy

wlasciwy terytorialnie dla siedziby Zleceniobiorcy.

W sprawach nienormowanych niniejszg umowa obowigzuja strony przepisy Kodeksu Cywilnego

oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o Stuzbie Medycyny Pracy ( tekst jednolity: Dz.U. 2014r.

poz. 1184 z pdzn. zm.)

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



